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Seit dem Jahr 2023 miissen die Teilnehmer im Fortschrittsbericht jedes Jahr a) eine elektronische Erklarung des Vorstandsvorsitzenden einreichen, in der
er/sie seine/ihre weitere Unterstitzung fiir den UN Global Compact zum Ausdruck bringt, und b) den Communication on Progress (CoP)-Fragebogen ausful-
len. Dieses Dokument enthalt die Fragen, die im CoP-Fragebogen gestellt werden.

Insgesamt ist der Fragebogen so konzipiert, dass er den Teilnehmern auf verschiedene Weise einen Mehrwert bietet:

* Bauen Sie Glaubwiirdigkeit und Markenwert auf, indem Sie das Engagement des Unternehmens fiir Nachhaltigkeit, die Zehn Prinzipien und die
Sustainable Development Goals (SDG) zeigen.

= Messung und Nachweis der Fortschritte hinsichtlich der Zehn Prinzipien in einheitlicher und standardisierter Weise.

» Erhalten Sie Einblicke, lernen Sie und verbessern Sie kontinuierlich die Ergebnisse, die lhnen helfen, Liicken zu identifizieren und Ziele zu setzen, um
die Nachhaltigkeitsergebnisse Jahr fiir Jahr zu verbessern.

» Vergleichen Sie den Fortschritt mit dem von Mitbewerbern und erhalten Sie Zugang zu einer der groRten Quellen fiir kostenlose, 6ffentliche und ver-
gleichbare Nachhaltigkeitsdaten von Unternehmen.

Der Fragebogen gliedert sich in fiinf Abschnitte. Der erste Abschnitt, Governance, bietet einen umfassenden Uberblick tiber die Nachhaltigkeits-Governance-
Struktur der Unternehmen. Die verbleibenden vier Abschnitte, Menschenrechte, Arbeitsnormen, Umwelt & Klima und Korruptionspravention, befragen Unter-
nehmen zu ihrer Leistung in Bezug auf die Zehn Prinzipien des UN Global Compact. In jedem Abschnitt beantworten die Unternehmen Fragen, die sich auf Pro-
zesse und Richtlinien beziehen, die das Engagement eines Unternehmens fiir den Fortschritt, die Bemihungen zur Vermeidung negativer sozialer und 6kologi-
scher Auswirkungen, Leistungsindikatoren sowie Reaktions- und Berichterstattungsmechanismen zur Bewaltigung von Missstanden und zur Reflexion tiber die
gewonnenen Erkenntnisse demonstrieren.

Insbesondere die Abschnitte Menschenrechte und Umwelt & Klima enthalten zusatzliche Nuancen. Der Bereich Menschenrechte bietet Unternehmen die Mog-
lichkeit, ihre wesentlichen Themen fiir die Offenlegung auszuwahlen, wahrend der Umweltteil zusatzliche themenspezifische Fragen enthalt, zum Beispiel zu
Wasser und Biodiversitat, die nur von Unternehmen beantwortet werden missen, die diese Themen als wesentlich eingestuft haben. Dieses Dokument enthalt
alle Fragen und moglichen Antwortmaglichkeiten. Nicht alle Unternehmen werden bei der Nutzung der digitalen Plattform alle Fragen beantworten.

Bitte beachten Sie, dass dieser Fragebogen geringfiigigen Anderungen unterliegen kann. Die finale Version entnehmen Sie bitte der digitalen Plattform. Weitere
Informationen, einschlieflich der Fragebegriindung und der Berechnungsmethodik, finden Sie im Guidebook zur Communication on Progress.
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Legende
e Fragen sind in fetter Schrift geschrieben
e Ingrau sind Hinweise, die zur Struktur der Fragen oder des Fragebogens Auskunft geben, geschrieben.
e Unter den Fragen werden in blau auf relevante Standards, wie z.B. GRI, hingewiesen.
® (Hinweis in runden Klammern und in hellblau gibt an, wie die Fragen zu beantworten sind)
e [Hinweis in eckigen Klammern gibt an, ob durch eine bestimmte Antwort eine Folgefrage resultiert]




Welchen Zeitraum deckt Ihr Fortschrittsbericht ab? (MM /JJJ3J) - (MM / JJJJ)
/ - /

GOVERNANCE

Richtlinien und Zustandigkeiten

G1. Hat der Vorstand / das hochste Kontrollorgan oder die Geschéaftsfiihrung des Unternehmens:

Verweis: GRI-Angaben 2-12, 2-14, 2-22 (2021)
(Alle zutreffenden Antwortmoglichkeiten auswahlen)

o Einmal pro Jahr eine Erklarung lber die Relevanz einer nachhaltigen Entwicklung fiir das Unternehmen veroffentlicht
o Einmal pro Jahr eine Erkldrung, die sich mit den Auswirkungen auf Mensch und Umwelt befasst, veroffentlicht

o Einmal pro Jahr eine Erklarung, in der Nulltoleranz fiir Korruption hervorgehoben wird, veréffentlicht

o Nachhaltigkeitsziele fur das Unternehmen unterzeichnet

o Die Nachhaltigkeitsberichterstattung (ESG-Reporting) gepruft

o Potenzielle Risiken im Zusammenhang mit dem Geschaftsmodell regelmaRig gepriift

o Keine der oben genannten Moglichkeiten treffen zu

Bitte geben Sie weitere Informationen an: (optional)




G2. Hat sich das Unternehmen zu den folgenden Nachhaltigkeitsthemen 6ffentlich verpflichtet?

Verweis: GRI-Angabe 2-23 (2021)
(Wahlen Sie eine Antwortoption pro Zeile)

Ja, und wir konzent-

Nein, aber wir planen . .
! P rieren uns dabei auf

Nein, das hat aktuell es innerhalb der

keine Prioritat unsere eigenen Akti-

nachsten zwei Jahre o
vitaten

Ja, und dies umfasst unsere eige-
Ja, und dies umfasst nen Aktivitaten und die Wert-
unsere eigenen Akti- schopfungskette (einschlieRlich
vitaten und Lieferan- Lieferanten, Verbraucher*innen,
ten Gemeinschaften und andere Ge-
schaftsbeziehungen)

Menschenrechte

Arbeitsnormen / men-
schenwiirdige Arbeit

Umwelt & Klima

o O O O
o O O O
o O O O

Korruptionspravention

Bitte laden Sie ein Dokument hoch, geben Sie einen Link und / oder weitere Informationen an:

o O O O
o O O O

(optional)




G3. Verfuigt das Unternehmen tber einen Code of Conduct / Verhaltenskodex zu den folgenden Nachhaltigkeitsthemen?

Verweis: Nasdaq G6.1; GRI-Angabe 2-23 (2021)
(Wahlen Sie eine Antwortoption pro Zeile)

Ja, dieser bezieht sich auf unsere
eigenen Aktivitaten und die Wert-
schopfungskette (einschlieRlich Lie-
feranten, Verbraucher*innen, Ge-
meinschaften und andere Ge-
schaftsbeziehungen)

Ja, dieser richtet sich
an Angestellte und
Lieferanten

Nein, das hat Nein, aber wir planen es
aktuell keine innerhalb der nachsten
Prioritat zwei Jahre

Ja, dieser richtet sich

an Angestellte

Menschenrechte O O O O O

Arbeitsnormen / men-
schenwiirdige Arbeit O O O O O

Umwelt & Klima O O O O O

Korruptionspravention O O O O O

Bitte geben Sie weitere Informationen an: (optional)




G4. Hat das Unternehmen eine Person oder eine Gruppe benannt, die fiir die folgenden Nachhaltigkeitsthemen verantwortlich ist?

Verweis: GRI-Angabe 2-13 (2021)
(Wahlen Sie eine Antwortoption pro Zeile)

Ja, mit begrenztem Einfluss
Niemand ist spezi- auf die Ergebnisse (z. B. ein-
ell fir dieses geschrankter Zugang zu in-

Thema verantwort-  ternen Informationen, ein-
lich geschrankte Entscheidungs-
befugnisse)

Menschenrechte O O

Arbeitsnormen /

menschenwir- O O
dige Arbeit
Umwelt & Klima O O

Korruptionspra-
vention

Bitte geben Sie weitere Informationen an:

Ja, mit direktem Einfluss

Ja, mit maRigem Einfluss

auf die Ergebnisse (z. B. Zu-
gang zu relevanten Infor-
mationen, Berichtsweg an

auf einige Ergebnisse
(z. B. Zugang zu relevanten
Informationen, einschliel-
lich eines oder mehrerer

einen leitenden Angestell-

ten)

leitender Angestellter mit
Entscheidungsbefugnissen)

(optional)

Ja, mit direktem Einfluss
auf den hochsten Ebenen
des Unternehmens (z. B.
Zugang zu relevanten Infor-
mationen, einschlieRlich
der hochsten leitenden
Flihrungskrafte des Unter-
nehmens)



G5. Hat das Unternehmen eine formale Struktur (z. B. ein funktionsiibergreifendes Gremium), um jedes der folgenden Nachhaltigkeitsthemen zu behandeln?

Verweis: GRI-Angaben 2-9, 2-13 (2021)
(Wahlen Sie eine Antwortoption pro Zeile)

Ja, mit maRigem Einfluss auf  Ja, mit direktem Einfluss auf ei-
Ja, mit begrenztem Ein- die Ergebnisse (z. B. umfasst nige Ergebnisse (z. B. umfasst
fluss auf die Ergebnisse (z. es Vertreter*innen einiger es Vertreter*innen von Funkti-
B. eingeschrankter Zugang Funktionen, Abteilungen oder onen, Abteilungen oder Ge-
Keine for- zu internen Informatio- Geschaftseinheiten, die fir schaftseinheiten, die fur die
male nen, die notwendig sind, die Bewaltigung der betref- Bewaltigung der betreffenden

Ja, mit direktem Einfluss
auf der hochsten Ebene
des Unternehmens (z. B.
voller Zugang zu relevan-
ten Informationen, es
sind Mitglieder auf
hochster Unternehmens-
ebene beteiligt)

Struktur um Risiken zu verstehen, fenden Risiken am relevan- Risiken am relevantesten sind,
unzureichende Vertretung  testen sind, Zugang zu rele- Zugang zu relevanten Informa-
von relevanten Abteilun- vanten Informationen vor- tionen haben, es sind ein oder

gen oder Funktionen) handen, Bericht an einen lei- mehrere Mitglieder der Ge-
tenden Angestellten) schaftsflihrung beteiligt)

Menschenrechte O O O O O
e | O O O O ©
Umwelt & Klima O O O O O
Korruptionspravention O O O O O

Bitte geben Sie weitere Informationen an: (optional)




Pravention

G6. Hat das Unternehmen Prozess(e) zur Risikoanalyse?

Verweis: GRI-Angabe 205-1 (2016)
(Wahlen Sie eine Antwortoption pro Zeile)

Nein, das hat
aktuell keine
Prioritat

Nein, aber wir planen
es innerhalb der
nachsten zwei Jahre

Ja, bezogen auf

unsere eigenen

Aktivitaten und
Lieferanten

Ja, bezogen auf
unsere eigenen
Aktivitaten

[FUhrt zu G6.1]

Ja, bezogen auf unsere eigenen Aktivita-
ten und die Wertschopfungskette (ein-
schlieRlich Lieferanten, Verbraucher*in-
nen, Gemeinschaften und andere Ge-
schéaftsbeziehungen)

[FUhrt zu G6.1]

Menschenrechtsrisiken O O O O
Arbeitsrechtliche

Risiken O O O O
Risiken fur Umwelt &

Klima O O O O
Korruptionsrisiken O O O O
Bitte geben Sie weitere Informationen an: (optional)




G6.1. Hat das Unternehmen wahrend der Risikoanalyse Lieferanten und / oder sonstige Geschaftsbeziehungen identifiziert, bei denen das Risiko hinsichtlich
Menschenrechte, Arbeitsnormen, Umwelt & Klima, Korruptionspravention besonders schwerwiegend sein kann?

(Wahlen Sie eine Antwortoption pro Zeile)

Nein Ja
Menschenrechtsrisiken O O
Arbeitsrechtliche Risiken O O
Risiken fur Umwelt & Klima O O
Korruptionsrisiken O O

Bitte geben Sie weitere Informationen an: (optional)




G7. Hat das Unternehmen einen Due-Diligence-Prozess, durch den es tatsachliche und potenzielle negative Auswirkungen auf Nachhaltigkeitsthemen identifi-
ziert, verhindert, mildert und bericksichtigt?

Verweis: GRI-Angaben 2-12, 2-23-a-ii, 3-1, 3-3-d (2021)
(Wahlen Sie eine Antwortoption pro Zeile)

Ja, bezogen auf unsere eigenen Aktivi-
taten und die Wertschopfungskette
(einschlieRlich Lieferanten, Verbrau-
cher*innen, Gemeinschaften und an-

Ja, bezogen auf

unsere eigenen

Aktivitaten und
Lieferanten

Nein, das hat ak- Nein, aber wir pla- Ja, bezogen auf

tuell keine Priori- nen es innerhalb der unsere eigenen
tat nachsten zwei Jahre Aktivitaten dere Geschaftsbeziehungen)

[Fuhrt zu G7.1] [Fiihrt zu G7.1]

Menschenrechtsrisiken O O O O O
Arbeitsrechtliche Risiken O O O O O
Risiken fir Umwelt & Klima O O O O O
Korruptionsrisiken O O O O O

Bitte geben Sie weitere Informationen an: (optional)




G7.1. Hat Ihr Unternehmen wéahrend des Due-Diligence-Prozesses Lieferanten und / oder sonstige Geschéaftsbeziehungen identifiziert, bei denen das Risiko nega-
tiver Auswirkungen auf Menschenrechte, Arbeitsnormen, Umwelt & Klima und / oder Korruptionspravention besonders schwerwiegend sein kann?

Verweis: GRI-Angaben 2-23-e, 3-1 (2021)
(Wahlen Sie eine Antwortoption pro Zeile)

Nein Ja
Menschenrechtsrisiken O O
Arbeitsrechtliche Risiken O O
Risiken fir Umwelt & Klima O O
Korruptionsrisiken O O

Bitte geben Sie weitere Informationen an: (optional)




Hinweisgebersystem
G8. Gibt es Prozesse, Gber die die Angestellten des Unternehmens Hinweise Gber das Fehlverhalten des Unternehmens in Bezug auf Menschenrechte, Arbeits-
normen, Umwelt & Klima oder Korruptionspravention duBern kdnnen?

Verweis: Leitfaden zur Berichterstattung zum 10. Prinzip Korruptionsprdvention — B3; GRI-Angabe 2-26 (2021)
(Wahlen Sie eine Antwortoption aus)

Ja, wir haben ei-

nen informellen Ja, wir haben ei-
Prozess (z. B. nen formellen
durch Vorge- Prozess

setzte, anderes)

Nein, das hat ak- Nein, aber wir pla-
tuell keine Priori- nen es innerhalb der

tat nachsten zwei Jahre [Fiihrt zu G8.1]

[FUhrt zu G8.1.]

Menschenrechtsrisiken O O O O
Arbeitsrechtliche Risiken O O O O
Risiken fiir Umwelt & Klima O O O O
Korruptionsrisiken O O O O

Bitte geben Sie weitere Informationen an: (optional)




G8.1. Bitte machen Sie zusatzliche Angaben zu den Prozessen, Gber die das Unternehmen verfligt, damit Angestellte Hinweise (iber das Fehlverhalten des Unter-
nehmens aullern kénnen.

Hinweis: Diese Frage wird nur angezeigt, falls bei G8 eine der beiden Optionen mit ,Ja" gewahlt wurde.
Verweis: GRI-Angabe 2-26 (2021)
(Wahlen Sie eine Antwortoption pro Zeile)

o OO O O O
o OO O O O

Bitte geben Sie weitere Informationen an: (optional)




Erkenntnisse

G9. Wie erfasst das Unternehmen Erkenntnisse zu jedem der folgenden Nachhaltigkeitsthemen?

Verweis: GRI-Angabe 3-3-e (2021)
(Wahlen Sie eine Antwortoption pro Zeile)

Keine B e Durchfiihrung von Ursachenanall.ysen / Unter- Systematische Durchfiihrung von Ursa-
regelmaRige Uradharene e/ suchungen und entsprechende Anderung von  chenanalysen / Untersuchungen und Nutzen
Organisationsrichtlinien, -prozessen und - der Erkenntnisse zur Beeinflussung interner
praktiken und externer Angelegenheiten

Erfassung von ; .
i EmTESET Untersuchungen bei Vorfallen

Menschenrechte

Arbeitsnormen /
menschwiirdige Ar-
beit

Umwelt & Klima

Korruptionspraven-
tion

o O O O
o O O O
O O O
o O O

Bitte geben Sie weitere Informationen an: (optional)




Vergitung von Fihrungskraften

G10. Ist die Verguitung von Fihrungskraften' an die Leistung beziiglich eines oder mehrerer der folgenden Nachhaltigkeitsthemen gekoppelt?

Verweis: CDP W6.4 2022, CDP F4.3a 2022, CDP C1.3a (2022); Nasdaq G3 2335; GRI-Angabe 2-19 (2021)
(Wahlen Sie eine Antwortoption pro Zeile)

Nein, aber wir planen es innerhalb der nichsten

Nein, dies hat aktuell keine Prioritat. .
zwei Jahre

Menschenrechte O O O
Arbeitsnormen /

menschenwirdige Arbeit O O ©
Umwelt & Klima O O O
Korruptionspravention O O O

T Ein fiihrendes Mitglied des Managements einer Organisation, zu dem u. a. der Vorstandsvorsitzende (CEO) und Einzelpersonen zihlen, die direkt dem CEO oder dem héchsten Kontrollorgan?2
unterstehen. Anmerkung: Jede Organisation definiert, welche Mitglieder des Managements zu den Fiihrungskréften zahlen. (Quelle: GRI)

Bitte geben Sie weitere Informationen an: (optional)




Zusammensetzung des hochsten Kontrollorgans

G11. Bitte machen Sie ndhere Angaben zum Vorstand/hdchsten Kontrollorgan? des Unternehmens.

Verweis: ISAR D.1.2., ISAR D.1.3.; GRI-Angaben 2-9 (2021), 405-1 (2016)
(Prozentzahl und Kommentar pro Zeile)

Zahl Nichtzutreffend

Gesamtzahl der Mitglieder des Kontrollorgans (#)
Mannlich (%)

Weiblich (%)

Nicht-binar (%)

Unter 30 Jahre alt (%)

30-50 Jahre alt (%)

Uber 50 Jahre alt (%)

Aus Minderheiten oder schutzbediirftigen Gruppen (%)

Mitglieder, die zusatzlich zur Funktion im Kontrollorgan operativ im
Unternehmen tatig sind (%)3

Unabhangig (%)

2 Formelle Gruppe von Personen, die innerhalb einer Organisation die héchste Entscheidungskompetenz innehaben. Wenn das héchste Kontrollorgan aus zwei Ebenen besteht, missen beide
Ebenen bericksichtigt werden. (Quelle: GRI)

3 Diese Personen sind im Gegensatz zu solchen Mitgliedern des hochsten Kontrollorgans zu sehen, die ausschlieBlich strategische Entscheidungen treffen und nicht im Unternehmen angestellt sind.
(Quelle: GRI)

Bitte geben Sie weitere Informationen an: (optional)




Prifung der Daten

G12. Erstellen Sie die Nachhaltigkeitsberichterstattung nach:

Verweis: Nasdaq G9.1
(Alle zutreffenden Antwortmaoglichkeiten auswahlen)

o Nationalen / lokalen Vorschriften zur Nachhaltigkeit

Vorschriften fiir den Wertpapierhandel

Richtlinie der Européischen Union (iber die Nachhaltigkeitsberichterstattung (Non-Financial-Reporting-Directive NFRD)/Corporate Sustainability Report-
ing Directive (CSRD)

Global Reporting Initiative (GRI)

Sustainability Accounting Standards Board (SASB, jetzt konsolidiert in der IFRS-Foundation)

International Integrated Reporting Council (IIRC, jetzt konsolidiert in der IFRS Foundation)

Climate Disclosure Standards Board (CDSB, jetzt konsolidiert in der IFRS Foundation)

Task Force on Climate-related Financial Disclosures (TCFD)

Andere freiwillige Rahmenbedingungen (Bitte geben Sie weitere Informationen im Textfeld an [verpflichtend])
Wir erstellen keine Nachhaltigkeitsberichterstattung auRerhalb dieses Fortschrittsberichts.

O o

O 0 0 o0 oo o

Bitte geben Sie weitere Informationen an: (optional)




G13. Sind die in diesem Fragebogen gemachten Angaben durch eine unabhangige Drittpartei geprift?

Verweis: CDP C10.1 2022; GRI-Angabe 2-5 (2021)
(Alle zutreffenden Antwortmoglichkeiten auswahlen)

Begrenzte Sicherheit flr eine Minderheit von Angaben (z. B. nur Treibhausgasemissionen)
Begrenzte Sicherheit fiir die Mehrheit der Angaben

Hinreichende Sicherheit bei einer Minderheit von Angaben

Hinreichende Sicherheit fiir die Mehrheit der Angaben

Sonstige (Bitte geben Sie zuséatzliche Informationen im Textfeld an [verpflichtend])

Keine Priifung der Angaben

O 0O o0 oo o

Bitte geben Sie weitere Informationen an: (optional)




MENSCHENRECHTE

Wesentlichkeit

HR1. Welche der folgenden Menschenrechtsthemen hat das Unternehmen als wesentlich im Zusammenhang mit seiner Geschéftstatigkeit und / oder Wert-
schopfungskette identifiziert, sei es aufgrund ihrer Wesentlichkeit (d. h. die schwerwiegendsten potenziellen negativen Auswirkungen auf die Menschen) oder
auf einer anderen Grundlage?

Hinweis: Arbeitsrechtliche Themen (Vereinigungsfreiheit und das Recht auf Kollektivverhandlungen, Kinderarbeit, Zwangsarbeit, Verbot der Diskriminierung in
Beschaftigung und Beruf sowie Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit) zahlen zu den Menschenrechten und wurden der Vollstandigkeit halber in diese Frage
aufgenommen. Unabhéangig davon, ob diese Arbeitsthemen in dieser Frage als wesentlich ausgewahlt wurden oder nicht, werden alle Unternehmen im nachsten
Abschnitt (L.1 und folgende) aufgefordert, zusatzliche Einzelheiten zu diesen Themen anzugeben. Zu den anderen Menschenrechtsthemen, die in dieser Frage
als wesentlich ausgewahlt wurden, werden im folgenden Abschnitt sieben zuséatzliche Fragen gestellt.

Verweis: GRI-Angabe 3-2 (2021)

(Wahlen Sie alle zutreffenden Antwortmaoglichkeiten)

O 000 o0oo0oooaoao

O O

Vereinigungsfreiheit und Recht auf Kollektivverhandlungen

Verbot der Kinderarbeit

Verbot der Zwangsarbeit

Verbot der Diskriminierung in Beschaftigung und Beruf

Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit

Arbeitsbedingungen (Lohne, Arbeitszeiten) [Fiihrt zu einer weiteren Zeile ,Arbeitsbedingungen (Lohne, Arbeitszeiten)” bei den Fragen L1-5, L12]
Meinungsfreiheit [Flihrt zu einer weiteren Zeile ,,Meinungsfreiheit” in den Fragen HR2-HR7]

Zugang zu Wasser und sanitaren Einrichtungen [FUhrt zu einer weiteren Zeile ,Zugang zu Wasser und sanitaren Einrichtungen”in den Fragen HR2-HR7]
Digitale Sicherheit / Privatsphare [Fiihrt zu einer weiteren Zeile , Digitale Sicherheit / Privatsphare” in den Fragen HR2-HR7]

Gleichstellung der Geschlechter und Rechte von Frauen [Fihrt zu einer weiteren Zeile ,,Gleichstellung der Geschlechter und Rechte von Frauen”in den
Fragen HR2-HR7]

Rechte indigener Volker [Flhrt zu einer weiteren Zeile ,,Rechte indigener Volker” in den Fragen HR2-HR7]

Rechte von Gefllichteten und Migrant*innen [Fihrt zu einer weiteren Zeile ,Rechte von Geflichteten und Migrant*innen”in den Fragen HR2-HR7]
Andere

Bitte geben Sie weitere Informationen an: (optional)




Commitment

HR2. Hat das Unternehmen in Bezug auf die folgenden Menschenrechtsthemen eine Richtlinie / Grundsatzerklarung?

Hinweis: Die Matrix wird nur fir die in HR1 ausgewahlten Menschenrechtsthemen angezeigt.
Verweis: GRI-Angaben 2-23-a-iv, 2-23-b, 3-3-c (2021)
(Wahlen Sie eine Antwortoption pro Zeile)

Ja, in einer allgemeinen oder ei-
genstindigen Richtlinie/ Grund-
satzerklarung enthalten

Nein, wir haben nicht vor  Nein, aber wir planen inner-
eine Richtlinie/Grundsatz- halb von zwei Jahren eine

Menschenrechtsthemen: . L N
erklarung zu Richtlinie/ Grundsatzerkla-

entwickeln rung einzufiihren [Fuhrt zu HR2.1]

Meinungsfreiheit O O O

Zugang zu Wasser und
sanitaren Einrichtungen

Digitale Sicherheit /

Privatsphare O O O
Gleichstellung der Geschlechter
und Rechte von Frauen O O O
Rechte indigener Vélker O O O
Rechte von Gefliichteten und

O O O

Migrant*innen

Bitte laden Sie ein Dokument hoch, geben Sie einen Link und / oder weitere Informationen an: (optional)




Bitte geben Sie das Jahr an, in dem die betreffende Menschenrechtspolitik zuletzt Gberprift wurde (JJJJ)

Meinungsfreiheit

Zugang zu Wasser und sanitaren
Einrichtungen

Digitale Sicherheit / Privatsphare

Gleichstellung der Geschlechter
und Rechte von Frauen

Rechte indigener Volker

Rechte von Gefliichteten und
Migrant*innen

Bitte geben Sie weitere Informationen an:

Jahr (JJJ))

(optional)




HR2.1. Fiir die Richtlinie / Grundsatzerklarung im Bereich Menschenrechte gilt:

Hinweis: Falls das Unternehmen HR2 mit ,,Ja“ beantwortet, wird die folgende Frage fiir jedes relevante Thema angezeigt.
Verweis: GRI-Angaben 2-23-c, 2-23-d, 2-23-e (2021)
(Wahlen Sie alle zutreffenden Antwortoptionen pro Zeile)

Angewandt auf die ei-

Ange- genen Aktivitdten und
wandt auf  die Wertschopfungs-

die eige- kette (einschlieRlich schenrechts- (Bitte geben Sie

expertise in- et
L __. nenAktivi- Lieferanten, Verbrau- : zusatzliche In-
men: Menschen- zuganglich Ebene des  nen Aktivita- . . ; e U e, T
rechtsstandards Unterneh ten i Eil Qe TG I ClE Rerhalb des
ens Lieferan- schaften und andere P Textfeld an [ver-
ten Geschéftsbeziehun- ens pflichtend])

gen)

Entwickelt

i e Sonstiges

Beschlos-
Im Einklang mit sen aufder  Angewandt
Menschenrechtsthe-  internationalen Offentlich hochsten auf die eige-

Meinungsfreiheit O O O O O O O O

Zugang zu Wasser

und sanitdren O O O O O O O O

Einrichtungen

Digitale Sicherheit /
Privatsphare

Gleichstellung der

Geschlechter und O O O O O O O O

Rechte von Frauen

Rechte indigener

Vélker O O O O O O O O
Rechte von
Gefliichteten und O O O O O O O O

Migrant*innen

Bitte geben Sie weitere Informationen an: (optional)




Pravention

HR3. Hat das Unternehmen im Berichtszeitraum mit potenziell betroffenen Stakeholdern oder deren legitimen Vertreter*innen in Bezug auf die folgenden Men-
schenrechtsthemen zusammengearbeitet?

Verweis: GRI-Angaben 3-1-b, 3-3-f (2021)
(Wahlen Sie eine Antwortoption pro Zeile)

Um potenzielle
Kein Méoglichkeiten zur
Um die relevanten Risi-  Vermeidung / Min-
Menschenrechtsthemen: Austausch zu  ken / Auswirkungen bes-  derung der rele-

Um ein Vorgehen Um Fortschritte Um bei der Ver-
zur Vermeidung / bei der Vermei- meidung / Minde-
Minderung derre- dung/Minderung  rung der relevan-
levanten Risiken/  derrelevanten Ri-  ten Risiken / Aus-
Auswirkungen zu  siken / Auswirkun-  wirkungen zusam-
vereinbaren gen zu bewerten menzuarbeiten

diesem ser zu verstehen vanten Risiken /
Thema Auswirkungen zu
diskutieren

Meinungsfreiheit O O O O O O
Zugang zu Wasser und

O O O O O O
sanitaren Einrichtungen
Digitale Sicherheit /

O O O O O O
Privatsphare
Gleichstellung der Ge-
schlechter und Rechte von O O O O O O
Frauen
Rechte indigener Vélker O O O O O O
Rechte von Gefliichteten und

O O O O O O

Migrant*innen

Bitte geben Sie weitere Informationen an: (optional)




HR4. Welche MaRnahmen hat das Unternehmen innerhalb des Berichtszeitraums ergriffen, um die Risiken/Auswirkungen im Zusammenhang mit den folgenden

Menschenrechtsthemen zu verhindern/mildern?

Hinweis: Die Matrix wird nur fir die in HR1 ausgewahlten Menschenrechtsthemen angezeigt.

Verweis: GRI-Angabe 3-3-d (2021)
(Wahlen Sie alle zutreffenden Antwortoptionen pro Zeile)

Vermittlung
von Wissen
und Fahigkei-
ten an die ei-
gene Beleg-
schaft, z. B.
durch interne
Schulungen

Keine MaR-
nahme inner-
Menschenrechtsthemen: halb des Be-
richtszeit-
raums

Vermittlung von .
Gemeinsame MafR-

Wissen und Fdhig-  Durchfiihrung ei- Zusammen- Sonstiges

. . . nahmen mit anderen N
keiten beirelevan-  nes Auditprozes- arbeit mit (Bitte geben Sie

N . Unternehmen oder .
ten Geschaftsbezie- ses und / oder Er- Regierungs-
anderen Stakehol-

hungen (z. B. Liefe- stellung eines oder weite- . .
rangten(Verbrau Correctivge Action dern, um die Heraus- ren Behor formationen i
. forderung zu adres- Textfeld an [ver-
cher*innen, Ge- Plan (CAP) sieren den pflichtend])

meinschaften)

zusatzliche In-

Meinungsfreiheit O O O O O O O
Zugang zu Wasser und sa-
nitaren Einrichtungen O O O O O O O
Digitale Sicherheit /

O O O O O O O
Privatsphare
Gleichstellung der Ge-
schlechter und Rechte von O O O O O O O
Frauen
Rechte indigener Vélker O O O O O O O
Rechte von Gefliichteten
und Migrant*innen O O O O O O O
Bitte geben Sie weitere Informationen an: (optional)




HR5. Wer erhélt Schulungen zu den folgenden Menschenrechtsthemen?

Hinweis: Die Matrix wird nur flr die in HR1 ausgewahlten Menschenrechtsthemen angezeigt.
Verweis: GRI-Angabe 3-3-d (2021)
(Wahlen Sie alle zutreffenden Antwortoptionen pro Zeile)

Weitere (wie Un-

Keine Schu- Ausgewahlte Alle Angestell- Leih- und Zeitar- Direkte Lieferan- Indirekte Liefe- ternehmenskun-
Menschenrechtsthemen:

lungen Angestellte ten beiter*innen ten ranten den, Partner,
etc.)

Meinungsfreiheit O O O O O O O

Zugang zu Wasser und
sanitaren Einrichtungen
Digitale Sicherheit /
Privatsphare

Gleichstellung der Ge-

schlechter und Rechte von O O O O O O O
Frauen
Rechte indigener Vélker O O O O O O O

Rechte von Gefliichteten
und Migrant*innen

Bitte geben Sie weitere Informationen an: (optional)




HR6. Wie bewertet das Unternehmen die Fortschritte bei der Vermeidung / Minderung der Risiken / Auswirkungen im Zusammenhang mit den folgenden Men-
schenrechtsthemen?

Verweis: GRI-Angabe 3-3-e (2021)
(Wahlen Sie eine Antwortoption pro Zeile)

Sonstiges
Festlegen jahrlicher Ziele, g

Festlegen jahrlicher Ziele, .
SUEEEN JANTICner &1 Verfolgen der Fortschritte

Verfolgen der Fortschritte

Keine Priifung Uberpriifung der

(Bitte geben Sie zusatzli-

Menschenrechtsthemen: der Themen auf . . im Laufe der Zeit ) :
. . im Laufe der Zeit . che Informationen im
Fortschritte Ad-hoc-Basis . (interne und externe Pro- .
(nur interne Programme) Textfeld an [verpflich-
gramme)
tend])
Meinungsfreiheit O O O O O
Zugang zu Wasser und sani-
taren Einrichtungen O O O O O
Digitale Sicherheit /
Privatsphare O O O O O
Gleichstellung der Ge-
schlechter und Rechte von O O O O O
Frauen
Rechte indigener Volker O O O O O
Rechte von Gefliichteten
O O O O O

und Migrant*innen

Bitte geben Sie weitere Informationen an: (optional)




Abhilfe und Reporting

HR7. War das Unternehmen im Berichtszeitraums an der Bereitstellung oder Ermoglichung von AbhilfemaRnahmen beteiligt, wenn es nachteilige Auswirkungen
im Zusammenhang mit folgenden Menschenrechtsthemen verursacht oder dazu beigetragen hat?

Hinweis: Die Matrix wird nur fir die in HR1 ausgewahlten Menschenrechtsthemen angezeigt.
Verweis: GRI-Angabe 3-3-d-ii (2021)
(Wahlen Sie eine Antwortoption pro Zeile)

Keine nachteiligen
Auswirkungen Keine Angabe
festgestellt oder verursacht

MR, LSl Ja, AbhilfemaRnahme(n) be-

reitgestellt / ermoglicht

Menschenrechtsthemen: AbhilfemalRnahme(n) bereit-
gestellt / ermoglicht

Meinungsfreiheit O O O O

Zugang zu Wasser und sani-
taren Einrichtungen

Digitale Sicherheit /
Privatsphare

Gleichstellung der Ge-

schlechter und Rechte von O O O O
Frauen
Rechte indigener Vélker O O O O
Rechte von Gefliichteten

O O O O

und Migrant*innen

Bitte geben Sie weitere Informationen an: (optional)




HR8. Beschreiben Sie kurz zusatzliche relevante praktische MaRRnahmen, die das Unternehmen im Berichtszeitraum ergriffen hat und / oder zu ergreifen plant,
um die Menschenrechtsprinzipien umzusetzen. Bitte bertcksichtigen Sie gesetzte Ziele und etwaige Herausforderungen sowie zur Pravention / Abhilfe umge-
setzten Mallnahmen.

Verweis: GRI-Angaben 3-3-c und 3-3-d (2021)
(Textfeld)




ARBEITSNORMEN

Commitment

L1. Hat das Unternehmen in Bezug auf die folgenden Themen im Bereich Arbeitsnormen eine Richtlinie / Grundsatzerklarung?

Hinweis: Die Antwortoption ,Arbeitsbedingungen (Lohne, Arbeitszeiten)” wird nur angezeigt, falls sie bei HR1 ausgewahlt wurde.
Verweis: GRI-Angabe 3-3-c (2021) fiir die Themen GRI 407 (2016), GRI 409 (2016), GRI 408 (2016), GRI 406 (2016), GRI 403 (2018)
(Wahlen Sie eine Antwortoption pro Zeile)

Nein, aber wir planen, 5 i einer allgemeinen oder ei- Nichtzutreffend

innerhalb von zwei Jah-  ganstandigen Richtlinie / Grund- R — soliche |
i i ini = e geben Sie zusatzliche In-
ren eine Richtlinie / satzerklarung enthalten Ite g€t 1€ zUisatzi
Grundsatzerklarung ein- formationen im Textfeld an

entwickeln sufiihren [Fiihrt zu L1.1 und L1.2] [verpflichtend])

Nein, wir haben nicht
Themen im Bereich Arbeitsnor- vor, eine Richtlinie /

men: Grundsatzerklarung zu

Vereinigungsfreiheit und Recht
auf Kollektivverhandlungen

Verbot der Zwangsarbeit O O O O
Verbot der Kinderarbeit O O O O
Verbot der Diskriminierung in

O O O O
Beschaftigung und Beruf
Sicherheit und Gesundheit bei
der Arbeit O O O O
Arbeitsbedingungen

O O O O

(Lohne, Arbeitszeiten)

Bitte laden Sie ein Dokument hoch, geben Sie einen Link und / oder weitere Informationen an: (optional)




Bitte geben Sie das Jahr an, in dem die betreffende Arbeitsrechtspolitik zuletzt Gberprift wurde (JJJJ)

Vereinigungsfreiheit und Recht
auf Kollektivverhandlungen

Verbot der Zwangsarbeit

Verbot der Kinderarbeit

Verbot der Diskriminierung in
Beschaftigung und Beruf

Sicherheit und Gesundheit bei
der Arbeit

Arbeitsbedingungen
(Lohne, Arbeitszeiten)

Bitte geben Sie weitere Informationen an:

Jahr (JJJ))

(optional)




L1.1. Fur die Richtlinie / Grundsatzerklarung im Bereich Arbeitsnormen gilt:

Hinweis: Falls das Unternehmen L1 mit ,Ja“ beantwortet, wird die folgende Frage fiir jedes relevante Thema angezeigt.
Verweis: ILO C155 - Occupational Safety and Health Convention 1981 (No. 155); GRI-Angaben 2-23-c, 2-23-d, 2-23-e (2021)
(Wahlen Sie alle zutreffenden Antwortoptionen pro Zeile)

Angewandt auf die eigenen
Beschlossen & g

Im Einklan A L Aktivitaten und die Wert-
& Offent auf der Angewandt  Angewandt auf . . ter Einbezie-
schopfungskette (z.B. Liefe-
hung von Ange-

= R ranten, Verbraucher*innen,
. Ebene des nen Aktivi- tivitaten und . stellten und de-
beitsstan- . . Gemeinschaften und an-
Unterneh- taten Lieferanten . . ren Vertre-
dards dere Geschiftsbeziehun- ”
mens ter*innen
gen)

Entwickelt un-

mit internati- lich zu-
onalen Ar- ganglich

Themen im Bereich Ar-
beitsnormen:

hoéchsten auf die eige-  die eigenen Ak-

Vereinigungsfreiheit

und Recht auf Kollek- O O O O O O O

tivverhandlungen

Verbot der Zwangsar- O O O @) O O O

beit

Verbot der Kinderar-

o O O O O O O O
Verbot der Diskriminie-
rung in Beschaftigung O O O O O O O
und Beruf
Sicherheit und Gesund-
heit bei der Arbeit O O O O O O O
Arbeitsbedingungen
(Lohne, Arbeitszeiten) o O O o O O O
Bitte geben Sie weitere Informationen an: (optional)

Entwickelt mit
Expertise fur den
Bereich Arbeits-

normen inner-

Sonstiges
(Bitte geben Sie
zusatzliche In-
formationen im
Textfeld an
[verpflichtend])

halb und auRer-
halb des Unter-
nehmens

O O
O O
O O
O O
O O
O O

L1.2. Die Richtlinien/Grundsatzerkldrungen des Unternehmens hinsichtlich Vereinigungsfreiheit und Kollektivverhandlungen beinhalten:



Hinweis: Falls das Unternehmen bei L1 das Thema , Vereinigungsfreiheit und das Recht auf Kollektivverhandlungen” mit ,Ja“ beantwortet, wird die folgende

Frage angezeigt.
Verweis: ILO C155 - Occupational Safety and Health Convention 1981 (No. 155); GRI-Angaben 2-23-c, 2-23-d, 2-23-e (2021)
(Wahlen Sie alle zutreffenden Antwortoptionen)

O

O 0O oo o

O

Hinweis auf die Achtung des Rechts aller Arbeitnehmer*innen, ohne Angst vor Einschiichterung oder Repressalien eine Gewerkschaft ihrer Wahl zu
grinden und ihr beizutreten, und Schutz der Arbeitnehmer*innen vor gewerkschaftsfeindlicher Diskriminierung

Verbot jeglicher Art der Einmischung in Gewerkschaften

Ermoglichen von Kollektivverhandlungen mit Gewerkschaftsvertreter*innen

Bereitstellung von Informationen fiir Gewerkschaftsvertreter*innen, die fir Verhandlungen im guten Glauben erforderlich sind

Hinweis auf die Achtung des Rechts der Arbeitnehmer*innen, Beschwerden vorzubringen ohne Nachteile zu erfahren

Wir haben zwar eine Richtlinie/Grundsatzerklarung zur Vereinigungsfreiheit oder zu Kollektivverhandlungen, aber sie enthilt keine der angegebenen
Punkte

Wir haben keine Richtlinie/Grundsatzerklarung zur Vereinigungsfreiheit oder zu Tarifverhandlungen.

Bitte geben Sie weitere Informationen an: (optional)




Pravention
L2. Hat das Unternehmen im Berichtszeitraum mit potenziell betroffenen Stakeholdern oder deren legitimen Vertreter*innen in Bezug auf die folgenden The-
men im Bereich Arbeitsnormen zusammengearbeitet?

Hinweis: Die Antwortmaoglichkeit ,,Arbeitsbedingungen (Lohne, Arbeitszeiten)” wird nur angezeigt, falls sie in HR1 ausgewahlt wurde.
Verweis: GRI-Angaben 3-1-b und 3-3-f (2021) fiir die Themen GRI 407 (2016), GRI 409 (2016), GRI 408 (2016), GRI 406 (2016), GRI 403 (2018)
(Wahlen Sie eine Antwortoption pro Zeile)

Themen im Bereich
Arbeitsnormen:

Vereinigungsfreiheit
und Recht auf Kollek-
tivverhandlungen

Verbot der Zwangsar-
beit

Verbot der Kinderar-
beit

Verbot der Diskrimi-
nierung in Beschafti-
gung und Beruf

Sicherheit und Ge-
sundheit bei der Ar-
beit

Arbeitsbedingungen
(Lohne, Arbeitszeiten)

Bitte geben Sie weitere Informationen an:

Um potenzielle
Moglichkeiten zur
Vermeidung /
Minderung der
relevanten Risi-
ken / Auswirkun-
gen zu diskutie-
ren

Um ein Vorgehen
zur Vermeidung /
Minderung der
relevanten Risi-
ken / Auswirkun-
gen zu vereinba-
ren

Um die relevan-
ten Risiken / Aus-
wirkungen besser

zu verstehen

Kein Aus-
tausch zu
diesem
Thema

O O O O

Um Fortschritte
bei der Vermei-
dung / Minde-
rung der relevan-
ten Risiken / Aus-
wirkungen zu be-
werten

(optional)

Um bei der Ver-
meidung / Min-
derung der rele-
vanten Risiken /
Auswirkungen
zusammenzuar-
beiten

Sonstiges

(Bitte geben Sie
zusatzliche Infor-
mationen im Text-
feld an [verpflich-
tend])




L3. Welche MaRnahmen hat das Unternehmen im Berichtszeitraum mit dem Ziel ergriffen, die mit folgenden Themen im Bereich Arbeitsnormen verbundenen
Risiken / Auswirkungen zu verhindern / mindern?

Hinweis: Die Antwortmoglichkeit ,,Arbeitsbedingungen (Lohne, Arbeitszeiten)” wird nur angezeigt, falls sie in HR1 ausgewahlt wurde.
Verweis: GRI-Angabe 3-3-d (2021) fiir die Themen GRI 407 (2016), GRI 409 (2016), GRI 408 (2016), GRI 406 (2016), GRI 403 (2018)
(Wahlen Sie alle zutreffenden Antwortoptionen pro Zeile)

: Vermittlung von .
Vermittlung von Gemeinsame Mal3- Sonstiges

Wissen und Fahig-
Keine MaR-  Wissen und Fa- & nahmen mit ande- Zusammen-

keiten bei relevan-  Durchfiihrung eines Au- . .
nahmein-  higkeiten an die = ren Unternehmen  arbeit mit Re-  (Bitte geben Sie

ten Geschaftsbezie- ditprozesses und / oder seols
nerhalb des  eigene Beleg- P / oder anderen Stake-  gierungs- zusétzliche In-
formationen im

. hungen (z. B. Liefe-  Erstellung eines Correc- . .
Berichts- schaft, z. B. . . holdern, um die oder weiteren
ranten, Verbrau- tive Action Plan (CAP) Topir ) 2
[verpflichtend])

Themen im Bereich
Arbeitsnormen:

zeitraums durch interne I Herausforderung zu Behorden
cher*innen, Ge- i
Schulungen adressieren

meinschaften)

Vereinigungsfreiheit

und Recht auf Kollek- O O O O O O O

tivverhandlungen

Verbot der Zwangsar-
beit

Verbot der Kinderar-
beit

Verbot der Diskrimi-

nierung in Beschéfti- O O O O O O O
gung und Beruf

Sicherheit und Ge-

sundheit bei der Ar- O O O O O O O

beit

Arbeitsbedingungen
(Lohne, Arbeitszeiten)

O O O O O O O

Bitte geben Sie weitere Informationen an: (optional)




L4. Wer erhalt Schulungen zu den folgenden Themen aus dem Bereich Arbeitsnormen?

Hinweis: Die Antwortmaoglichkeit ,,Arbeitsbedingungen (Lohne, Arbeitszeiten)” wird nur angezeigt, falls sie in HR1 ausgewahlt wurde.
Verweis: GRI-Angabe 3-3-d (2021) fiir die Themen GRI 407 (2016), GRI 409 (2016), GRI 408 (2016), GRI 406 (2016), GRI 403 (2018)
(Wahlen Sie alle zutreffenden Antwortoptionen pro Zeile)

Themen im Weitere

Keine Schu- Ausgewahlte An- Alle Angestell- Leih- und Zeitar- Indirekte Lieferan- .
& & Direkte Lieferanten (wie Unternehmens-

Bereich . .
lungen gestellte ten beiter*innen ten

kunden, Partner,

Arbeitsnormen: etc.)

Vereinigungsfrei-
heit und Recht
auf Kollektivver-
handlungen

O O O O O O O

Verbot der
Zwangsarbeit

Verbot der Kin-
derarbeit

Verbot der Diskri-
minierung in Be-
schaftigung und
Beruf

Sicherheit und

Gesundheit bei O O O O O O O

der Arbeit

Arbeitsbedingun-

gen (Lohne, Ar- O O O O O O O

beitszeiten)

Bitte geben Sie weitere Informationen an: (optional)




L5. Wie bewertet das Unternehmen die Fortschritte bei der Vermeidung / Minderung der Risiken / Auswirkungen im Zusammenhang mit den folgenden Themen
im Bereich Arbeitsnormen?

Hinweis: Die Antwortmaoglichkeit ,,Arbeitsbedingungen (Léhne, Arbeitszeiten)” wird nur angezeigt, falls sie in HR1 ausgewahlt wurde.
Verweis: GRI-Angabe 3-3-e (2021) fiir die Themen GRI 407 (2016), GRI 409 (2016), GRI 408 (2016), GRI 406 (2016), GRI 403 (2018)
(Wahlen Sie eine Antwortoption pro Zeile)

Themen im Festlegen jahrlicher Ziele, Ver-  Festlegen jahrlicher Ziele, Ver- Sonstiges

Al BT Uberpriifung der folgen der Fortschritte im folgen der Fortschritte im
Bereich der Fort- Themen auf Ad-hoc- & & (Bitte geben Sie zusatzliche In-

schritte Basis formationen im Textfeld an
Arbeitsnormen: Programme) terne Programme) [verpflichtend])

Laufe der Zeit (nur interne Laufe der Zeit (interne und ex-

Vereinigungsfreiheit
und Recht auf Kol-

lektivverhandlun- O O O O ©
gen

Verbot der Zwangs-

arbeit O O O O ©
Verbot der Kinder-

arbeit O O O O ©
Verbot der Diskrimi-

nierung in Beschéf- O O O O O
tigung und Beruf

Sicherheit und Ge-

sundheit bei der Ar- O O O O O
beit

Arbeitsbedingungen

(Lohne, Arbeitszei- O O O O O

ten)

Bitte geben Sie weitere Informationen an: (optional)




Performance

L6. Bietet der bestehende Tarifvertrag / bieten die bestehenden Tarifvertrage vorteilhaftere Rechte als diejenigen, die gegebenenfalls durch Rechtsvorschriften

oder branchenweite Tarifvertrage zur Anwendung kommen wiirden?

(Alle zutreffenden Antwortmoglichkeiten auswahlen)

O Ja, durch die Bereitstellung vorteilhafterer Lohnbedingungen
O Ja, durch die Bereitstellung vorteilhafterer Bedingungen hinsichtlich der Arbeitszeit
o Ja, durch die Bereitstellung vorteilhafterer Bedingungen fuir die Krankenversicherung und / oder krankheitsbedingte Arbeitsausfille
O Ja, durch die Bereitstellung zusatzlicher Rechte, die nicht anderweitig vorgesehen sind (Bitte geben Sie zusatzliche Informationen im Textfeld an [ver-
pflichtend])
O Es gibt keine(n) bestehenden Tarifvertrag / Tarifvertrage
O Nein
Bitte geben Sie weitere Informationen an: (optional)

L7. Wie hoch war im Berichtszeitraum der Anteil von Frauen in Flihrungspositionen? (%)

Verweis: ISAR C.1.1.

Prozentsatz Frauen (%)

Unbekannt

(Bitte geben Sie eine Zahl ein, z. B. 50% = 50)

Flihrungspositionen

Bitte geben Sie weitere Informationen an: (optional)




L8. Wie hoch war im Berichtszeitraum das durchschnittliche Verhaltnis von Grundgehalt und Vergltung von Frauen zu Mannern (Vergleich gleichwertiger Ar-
beitsplatze)?

Verweis: GRI-Angabe 405-2 (2016)

Keine Angabe

SRR SIS Sl 12 i [Verpflichtet Sie, das Textfeld zu
nutzen]
Frauen / Manner (%) O O
Bitte geben Sie weitere Informationen an: (optional)

L9. Wie hiufig kam es im Berichtszeitraum zu Arbeitsunfillen (Verletzungen pro Arbeitsstunde)?’
Verweis: ISAR C.4.2; GRI-Angabe 403-9 (2018)

Keine Angab
Haufigkeit von Verletzungen €ihe Angabe

(Bitte geben Sie eine ganze Zahl ein, Unbekannt
z. B. 50% = 50)

[Verpflichtet Sie, das Textfeld zu
nutzen]

S O O

"Diese Kennzahl wird wie folgt berechnet: Anzahl der meldepflichtigen arbeitsbedingten Verletzungen / Gesamtzahl der von den Arbeitnehmer*innen im Berichtszeitraum geleisteten Arbeitsstun-
den. (Quelle: ISAR C.4.2) Weitere Informationen finden Sie im Guidebook.

Haufigkeit von Verletzungen

Bitte geben Sie weitere Informationen an: (optional)




L10. Wie viele Vorfille gab es im Berichtszeitraum im Unternehmen (Unfalle pro Arbeitnehmer*in)?’

Verweis: ISAR C.4.2; GRI-Angabe 403-9 (2018)

Keine A
Unfallrate eine Angabe

(Bitte geben Sie eine ganze Zahl ein, Unbekannt . .
2. B. 50% = 50) [Verpflichtet Sie das Textfeld zu

nutzen]

Unfallrate O O

"Diese Kennzahl wird wie folgt berechnet: Gesamtzahl der Ausfalltage in Form von Anzahl von Stunden / Gesamtzahl der von den Arbeitnehmer*innen im Berichtszeitraum geleisteten Arbeitsstun-
den. Bei Ausfalltagen handelt es sich um Tage, die nicht gearbeitet werden konnten, weil die Arbeitnehmer*innen aufgrund eines Arbeitsunfalls, einer arbeitsbedingten Verletzung oder Krankheit
nicht in der Lage sind, ihre ibliche Tatigkeit auszutiben (Quelle: ISAR C.3.2) Weitere Informationen finden Sie im Guidebook.

Bitte geben Sie weitere Informationen an: (optional)




Abhilfe und Reporting

L11. War das Unternehmen im Berichtszeitraum an der Bereitstellung oder Ermoglichung von AbhilfemaBnahmen beteiligt, wenn es nachteilige Auswirkungen
im Zusammenhang mit folgenden Themen im Bereich Arbeitsnormen verursacht oder dazu beigetragen hat?

Hinweis: Die Antwortmoglichkeit , Arbeitsbedingungen (Lohne, Arbeitszeiten)” wird nur angezeigt, falls sie in HR1 ausgewahlt wurde.
Verweis: GRI-Angaben 3-3-c und 3-3-d (2021) fiir die Themen GRI 407 (2016), GRI 409 (2016), GRI 408 (2016), GRI 406 (2016), GRI 403 (2018)
(Wahlen Sie eine Antwortoption pro Zeile)

Nein, keine Keine nachteiligen Keine Angabe
Auswirkungen [Verpflichtet Sie, das Textfeld

festgestellt oder verursacht Zu nutzen]

Ja, AbhilfemalRnahme(n) be-
reitgestellt / ermoglicht

AbhilfemalRnahme(n) bereit-
gestellt / ermoglicht

Vereinigungsfreiheit und

Recht auf Kollektivverhand- O O O O
lungen

Verbot der Zwangsarbeit O O O O
Verbot der Kinderarbeit O O O O
Verbot der Diskriminierung

in Beschaftigung und Beruf O O O O
Sicherheit und Gesundheit

bei der Arbeit O O O O
Arbeitsbedingungen (Léhne, O O O O

Arbeitszeiten)

Bitte geben Sie weitere Informationen an: (optional)




L12. Beschreiben Sie kurz zusatzlich relevante praktische MaRnahmen, die das Unternehmen im Berichtszeitraum ergriffen hat und / oder zu ergreifen plant, um
die Prinzipien zu Arbeitsnormen umzusetzen. Bitte berlicksichtigen Sie gesetzte Ziele und etwaige Herausforderungen sowie zur Pravention / Abhilfe umgesetz-
ten MalRnahmen.

Verweis: GRI-Angaben 3-3-c und 3-3-d (2021) fiir die Themen GRI 407 (2016), GRI 409 (2016), GRI 408 (2016), GRI 406 (2016), GRI 403 (2018)
(Textfeld)




UMWELT & KLIMA

Commitment

E1l. Hat das Unternehmen in Bezug auf die folgenden Umwelt- & Klimathemen Richtlinien / Grundsatzerklarungen?

Verweis: CDP C4.1 2022, CDP F6.1 2022, CDP W6.1 2022, CDP W6.1 2021; GRI-Angabe 3-3-c (2021) fiir die Themen GRI 303 (2018), GRI 304 (2016), GRI 305

(2016), GRI 306 (2020), GRI 302 (2016), und GRI-Angabe 201-2-a-iv (2016)
(Wahlen Sie eine Antwortoption pro Zeile)

Nein, wir ha-
ben nicht vor
eine Richtlinie

Nein, aber wir planen, inner-
halb von zwei Jahren eine
Richtlinie / Grundsatzerkla-
rung einzufiihren

Umwelt- und

/ Grundsatzer-
klarung zu ent-

Klimathemen:

wickeln
Klimaschutz und -management O O
Wasser O O
Ozeane O O
Walder / Biodiversitat /

O O
Landnutzung
Luftverschmutzung und -emissionen O O

Abfalle (z.B. Freisetzung von Chemi-
kalien, Feststoffabfille, gefihrliche O O
Abfille, Plastik, etc.)

Energie- und

O O

Ressourcenverbrauch

Bitte laden Sie ein Dokument hoch, geben Sie einen Link und / oder weitere Informationen an:

Ja, in einer allgemeinen oder
eigenstandigen Richtlinie /
Grundsatzerklarung enthal-

ten

[FUhrt zu E1.1]

O O O O

O

Nichtzutreffend

(Bitte geben Sie zusatzliche In-
formationen im Textfeld an
[verpflichtend])

O O O O

O

(optional)



Bitte geben Sie das Jahr an, in dem die betreffende Umweltpolitik zuletzt Gberprift wurde

Jahr (JJJ))

Klimaschutz und -management

Wasser

Ozeane

Wailder / Biodiversitat /
Landnutzung

Luftverschmutzung und -emissionen

Abfille (z.B. Freisetzung von Chemika-
lien, Feststoffabfalle, gefahrliche Ab-
falle, Plastik, etc.)

Energie- und
Ressourcenverbrauch

Bitte geben Sie weitere Informationen an: (optional)




E1.1. Fir die Richtlinie / Grundsatzerklarung im Bereich Umwelt & Klima gilt:

Hinweis: Falls das Unternehmen E1 mit ,,Ja“ beantwortet, wird die folgende Frage fiir jedes relevante Thema angezeigt.
Verweis: CDP C4.1 2022, CDP F6.1 2022, CDP W6.1 2022; GRI-Angaben 2-23-c, 2-23-d, 2-23-e (2021)
(Wahlen Sie alle zutreffenden Antwortoptionen pro Zeile)

Angewandt auf die ei-
genen Aktivitaten und
Im Einklang mit . Angewandt die Wertschopfungs-

Umwelt- & internationalen  Offentlich auf dEr hoc(;ws- auf dieei- Angewandtauf  yatte (einschlieRlich
Umwelt- stan-  zugénglich telr_]:teer:ih—es genen Akti- di? ?igenen Ak- | jeferanten, Verbrau-
dards vitdten tivitdten und cher*innen, Gemein-
mens Lieferanten schaften und andere

Geschaftsbeziehungen

Entwickelt Sonstiges

mit Umwelt-
expertise in-  (Bitte geben Sie

Beschlossen

nerhalb und zusatzliche In-
auRerhalb formationen im
des Unter- Textfeld an

nehmens [verpflichtend])

Klimathemen:

Klimaschutz und -ma-

nagement O O O O O O O O
Wasser O O O O O O O O
Ozeane O O O O O O O O
Walder / Biodiversitat
/ Landnutzung O O O O O O O O
Luftverschmutzung
und -emissionen O O O O O O O O
Abfalle (z.B. Freiset-
zung von Chemikalien,
Feststoffabfille, ge- O O O O O O O O
fahrliche Abfalle, Plas-
tik, etc.)
Energie- und

O O O O O O O O
Ressourcenverbrauch

Bitte geben Sie weitere Informationen an: (optional)




Pravention
E2. Hat das Unternehmen im Berichtszeitraums mit potenziell betroffenen Stakeholdern oder deren legitimen Vertreter*innen in Bezug auf die folgenden Um-
welt- und Klimathemen zusammengearbeitet?

Verweis: GRI-Angaben 3-1-b und 3-3-f (2021) fiir die Themen GRI 303 (2018), GRI 304 (2016), GRI 305 (2016), GRI 306 (2020), GRI 302 (2016), und GRI-Angabe
201-2-a-iv (2016)
(Wahlen Sie eine Antwortoption pro Zeile)

Diskussion po-
tenzieller Mog-
Kein Aus- Um die relevan- lichkeiten zur
tausch zu  ten Risiken / Aus- Vermeidun dung / Minde-
) : / ) g/ Minderung der  / Minderung der g/
diesem wirkungen bes- Minderung der i . rung der relevan-
relevanten Risi- relevanten Risi-

Thema ser zu verstehen relevanten Risi- . . ten Risiken / Aus-
ken / Auswirkun-  ken / Auswirkun-

Vereinbarung ei- Bewertung der
nes Vorgehens Fortschritte bei
zur Vermeidung /  der Vermeidung

Zusammenarbeit Sonstiges

bei der Vermei- (Bitte geben Sie

zusatzliche Infor-
mationen im
Textfeld an [ver-

Umwelt- &

Klimathemen:

ken / Auswirkun- wirkungen pflichtend])

gen gen gen

Klimaschutz und -manage-

o O O O O O O O
Wasser O O O O O O O
Ozeane O O O O O O O
Walder / Biodiversitat /
Landnutzung O O O O O O O
Luftverschmutzung und -
emissionen O O O O O O O
Abfalle (z.B. Freisetzung
von Chemikalien, Feststoff-
abfalle, gefahrliche Abfalle, O O O O O O O
Plastik, etc.)
Energie- und

O O O O O O O
Ressourcenverbrauch

Bitte geben Sie weitere Informationen an: (optional)




E3. Welche MaRRnahmen hat das Unternehmen im Berichtszeitraum mit dem Ziel ergriffen, die folgenden mit Umwelt & Klima verbundenen Risiken / Auswirkun-
gen zu verhindern / mindern?

Verweis: GRI-Angabe 3-3-d (2021) fiir die Themen GRI 303 (2018), GRI 304 (2016), GRI 305 (2016), GRI 306 (2020), GRI 302 (2016), und GRI-Angabe 201-2-iv
(2016) (Wahlen Sie alle zutreffenden Antwortoptionen pro Zeile)

Vermittlun
Keine ) & Vermittlung von Wis-  Durchflihrung .
von Wissen N i . Gemeinsame Malnah- Sonstiges
Mal- N sen und Fahigkeiten  eines Auditpro- ) Zusammen-ar- g
nahme in und Fahigkei- bei relevanten Ge zesses und / men mit anderen Un- beit mit Re
Umwelt- & ten an die ei- ternehmen oder ande- (Bitte geben Sie zu-

nerhalb schaftsbeziehungen oder Erstellung ren Stakeholdern, um gierungs- oder  csisliche Informatio-

gene Beleg- (z. B. Lieferanten eines Corrective weiteren Be
richtszeit schaft, z. B. Velibr;a\ucher*inne’n Action Plan die Herausforderung hérden nen im Textfeld an
durch interne . ’ zu adressieren [verpflichtend])
raums Gemeinschaften) (CAP)
Schulungen

Klimathemen: des Be-

Klimaschutz und -ma-

nagement O O O O O O O
Wasser O O O O O O O
Ozeane O O O O O O O
Walder /

Biodiversitat / Land- O O O O O O O
nutzung

Luftverschmutzung

und -emissionen

Abfalle (z.B. Freiset-
zung von Chemikalien,

Feststoffabfille, ge- O O O O O O O
fahrliche Abfalle, Plas-

tik, etc.)

Energie- und Ressour-
cenverbrauch

O O O O O O O

Bitte geben Sie weitere Informationen an: (optional)




E4. Wie bewertet das Unternehmen die Fortschritte bei der Vermeidung / Minderung der Risiken / Auswirkungen im Zusammenhang mit den folgenden Umwelt-
& Klimathemen?

Verweis: GRI-Angabe 3-3-e (2021) fiir die Themen GRI 303 (2018), GRI 304 (2016), GRI 305 (2016), GRI 306 (2020), GRI 302 (2016) und GRI-Angabe 201-2-a-iv
(2016)
(Wahlen Sie eine Antwortoption pro Zeile)

Festlegen jahrlicher Ziele, Ver-
Uberprifung folgen der Fortschritte im

i ¥ Laufe der Zeit (nur interne i ; ai
Keine Priifung der Themen ( Zeit (interne und externe Pro- Efie el Site bl

clar Fama e S A et Programme) [Fuhrt zu E4.1 — che Informationen im
und E4.2] Textfeld an [verpflich-

[FOhrt zu E4.1 und E4.2] tend])

Festlegen jahrlicher Ziele, Verfol- Sonstiges
gen der Fortschritte im Laufe der

Umwelt- &

Klimathemen:
sis

Klimaschutz und -manage-

o O O O O O
Wasser O O O O O
Ozeane O O O O O
Walder /
Biodiversitat / Landnut- O O O O O
zung
Luftverschmutzung und -
emissionen O O O O O
Abfalle (z.B. Freisetzung
von Chemikalien, Feststoff-
abfélle, gefahrliche Abfalle, O O O O O
Plastik, etc.)
Energie- und

O O O O O

Ressourcenverbrauch

Bitte geben Sie weitere Informationen an: (optional)




E4.1. Wenn sich das Unternehmen zeitgebundene Ziele fir einzelne Umwelt & Klima-Themen gesetzt hat, welche sind diese?

Hinweis: Falls das Unternehmen bei E4 angibt, jahrliche Ziele festzulegen, wird die folgende Frage mit den relevanten Antwortoptionen angezeigt.

Verweis: CDP F6.1 2022; GRI-Angabe 3-3-e (2021) fiir die Themen GRI 303 (2018), GRI 304 (2016), GRI 305 (2016), GRI 306 (2020), GRI 302 (2016) und GRI-An-
gabe 201-2-a-iv (2016)

(Pro Zeile ein Textfeld)

Bitte geben Sie eine Beschreibung der Ziele an

(z. B. was ist das Ziel?, absolutes vs. Intensitatsziel, extern Gberprift, innerhalb vorgesehener Zeitschiene,
usw.)

Klimaschutz und -management

Wasser

Ozeane

Walder / Biodiversitdt / Landnutzung

Luftverschmutzung und -emissionen

Abfall (z.B. Freisetzung von Chemikalien, Feststoff-
abfalle, gefahrliche Abfélle, Plastik, etc.)

Energie- und Ressourcenverbrauch

Bitte geben Sie weitere Informationen an: (optional)




E4.2. Wenn sich das Unternehmen zeitgebundene Ziele flr einzelne Umwelt- & Klimathemen gesetzt hat, wie werden Fortschritte gemessen?

Hinweis: Falls das Unternehmen bei E4 angibt jahrliche Ziele festzulegen, wird die folgende Frage mit den relevanten Antwortoptionen angezeigt.

Verweis: GRI-Angabe 3-3-e (2021) fiir die Themen GRI 303 (2018), GRI 304 (2016), GRI 305 (2016), GRI 306 (2020), GRI 302 (2016), und GRI-Angabe 201-2-a-iv
(2016)

(Wahlen Sie alle zutreffenden Antwortoptionen pro Zeile)

Umwelt- & Der Fortschritt wird an-  Der Fortschritt wird intern Sonstiges

Der Fortschritt wird extern
hand der Ziele jahrlich an die hochste Flihrungs-

berichtet (Bitte geben Sie zusatzliche Informationen
im Textfeld an [verpflichtend])

Klimathemen: oder haufiger geprift ebene berichtet

Klimaschutz und -ma-

nagement O O O O
Wasser O O O O
Ozeane O O O O
Walder / Biodiversitat /

Landnutzung O O O O
Luftverschmutzung und -

emissionen O O O O
Abfille (z.B. Freisetzung

von Chemikalien, Fest-

stoffabfalle, gefahrliche O O O O

Abfille,
Plastik, etc.)
Energie- und

Ressourcenverbrauch

Bitte geben Sie weitere Informationen an: (optional)




E5. War das Unternehmen im Berichtszeitraum an der Bereitstellung oder Ermoglichung von AbhilfemalRnahmen beteiligt, wenn es nachteilige Auswirkungen im
Zusammenhang mit folgenden Umwelt- & Klimathemen verursacht oder dazu beigetragen hat?

Verweis: GRI-Angabe 3-3-d-ii (2021) fiir die Themen GRI 303 (2018), GRI 304 (2016), GRI 305 (2016), GRI 306 (2020), GRI 302 (2016) und GRI-Angabe 201-2-a-iv
(2016)
(Wahlen Sie eine Antwortoption pro Zeile)

Nein, keine Abhilfemal3-
Umwelt- & Klimathemen: nahme(n) bereitgestellt / er-
moglicht

Ja, AbhilfemalBnahme(n) bereit- Keine nachteiligen Auswirkun- :
Keine Angabe

gestellt / ermdglicht gen festgestellt oder verursacht

Klimaschutz und -manage-

ment O O O O
Wasser O O O O
Ozeane O O O O
Walder / Biodiversitat /
Landnutzung O O O O
Luftverschmutzung und -
emissionen O O O O
Abfalle (z.B. Freisetzung von
Chemikalien, Feststoffab-
falle, gefahrliche Abfille, O O O O
Plastik, etc.)
Energie- und

O O O O
Ressourcenverbrauch

Bitte geben Sie weitere Informationen an: (optional)




Klimaschutz und -management

E6. Wie hoch war das Bruttovolumen der Scope 1- und Scope 2-Treibhausgasemissionen (THG) des Unternehmens im Berichtszeitraum?

Verweis: CDP C6.1 2022, CDP C6.3 2022; GRI-Angaben 305-1, 305-2; ISAR B.3.1; ISAR B.3.2
(Wahlen Sie eine Antwortoption pro Zeile und Textfeld)

Wir haben unsere Treibhausgasemissionen nicht gemessen

Gesamte gemessene Emissionen in tCO.e
(Bitte geben Sie zusatzliche Informationen im Textfeld an [verpflichtend])

Scope-1-Emissionen

Scope-2-Emissionen

Bitte geben Sie weitere Informationen an: (optional)

E7. Wie hoch war das globale Bruttovolumen der Scope 3-Treibhausgasemissionen (THG) des Unternehmens im Berichtszeitraum?

Verweis: CDP C6.5 2022, GRI-Angaben 305-3 (2016)
(Multiple Choice - Wahlen Sie eine Antwortoption)

O  Wir haben die Scope 3-THG-Emissionen gemessen (Bitte geben Sie die gemessenen Emissionen in tCO2 im Textfeld an) [Fihrt zu E7.1]
O  Wir haben die Scope 3-THG-Emissionen nicht gemessen.

Bitte geben Sie die gemessenen Emissionen in tCO2. und / oder weitere Informationen an: (optional)




E7.1. Welche Scope-3-Kategorien sind in der Berechnung der Scope-3-Emissionen des Unternehmens enthalten?

Hinweis: Falls das Unternehmen bei E7 angibt, dass die Scope-3-Emissionen gemessen wurden, wird folgende Frage angezeigt.
Verweis: GRI-Angabe 305-3 (2016); CDP C6.5 2022
(Alle zutreffenden Antwortmoglichkeiten auswahlen)

Erworbene Waren und Dienstleistungen

Investitionsguter

Brennstoff- und energiebezogene Aktivitaten
Upstream-Transport und -Verteilung

Im Rahmen der Geschaftstatigkeit anfallender Abfall
Geschaftsreisen

Pendeln der Angestellten

Flr Upstream-Aktivitaten gemietete Vermogensgegenstande
Downstream-Transport und -Verteilung

Verarbeitung verkaufter Produkte

Verwendung verkaufter Produkte

End-of-Life-Behandlung verkaufter Produkte

Fir Downstream-Aktivitaten gemietete Vermogensgegenstande
Franchisegeschafte

Investitionen

Sonstige - Upstream

Sonstige - Downstream

O000o0oo0oooooooooood

Bitte geben Sie weitere Informationen an: (optional)




E8. Wie viel Prozent der Einnahmen des Unternehmens wurden im Berichtszeitraum in die Forschung und Entwicklung (F&E) von Produkten / Dienstleistungen
mit geringer CO,-Intensitat investiert?

Verweis: CDP C4.3c 2022; CDP4.2b 2022; (teilweise auch) ISAR A.3.3
(Textfeld mit der Option ,,Unbekannt” oder ,Nichtzutreffend”)

Nichtzutreffend

Prozent der Einnahmen

(Bitte geben Sie eine ganze Unbekannt (Bitte geben Sie zusatzliche Informationen im
Zahl ein (z. B. 50% = 50)) Textfeld an [verpflichtend])
F&E fiir CO;-geringe Produkten / % O O
Dienstleistungen
Bitte geben Sie weitere Informationen an: (optional)

E9. Hat das Unternehmen MaRnahmen ergriffen, um die Anpassung an den Klimawandel und die Resilienz voranzubringen?

Verweis: GRI-Angabe 201-2-a-iv (2016)
(Alle zutreffenden Antwortmoglichkeiten auswahlen)

Wir haben MaRBnahmen ergriffen, um die unternehmensweite Resilienz gegeniliber dem Klimawandel zu erhéhen.

Wir haben MaRnahmen ergriffen, um die Resilienz in unseren Lieferketten zu erhéhen.

Wir haben MalRnahmen ergriffen, um die Resilienz in den betroffenen Gemeinschaften, in denen wir tatig sind, zu erhéhen.
Wir haben Mittel fiir Initiativen und Projekte zur Anpassung an den Klimawandel und zur Starkung der Resilienz bereitgestellt.
Wir haben im Berichtszeitraum keine MaRnahmen ergriffen, um die Resilienz gegeniliber dem Klimawandel zu erhdhen.
Unbekannt

O 0O oo oo

Bitte geben Sie weitere Informationen an: (optional)




Verbrauch von Energie und Ressourcen

E10. Bitte geben Sie den Verbrauch an erneuerbaren Energien des Unternehmens als Prozentsatz des Gesamtenergieverbrauchs im Berichtszeitraum an.

Verweis: ISAR B.5.1; GRI-Angabe 302-1 (2016)
(Textfeld mit der Option ,,Unbekannt” oder ,Nichtzutreffend”)

Prozent des Gesamtenergieverbrauchs (%)

Unbekannt

(Bitte geben Sie eine ganze Zahl ein (z. B. 50% = 50))

Verbrauch erneuerbarer Energien/ O
Gesamtenergieverbrauchs: E—

Bitte geben Sie weitere Informationen an: (optional)

Technologie

E11. Wie viel Prozent der Einnahmen des Unternehmens wurden im Berichtszeitraum mit Produkten / Dienstleistungen mit geringer CO»-Intensitat erzielt?

Verweis: SASB CG-MR-410a.1a; WEF Common Metrics
(Textfeld mit der Option ,,Unbekannt” oder ,Nichtzutreffend”)

Prozent der Gesamt-

einnahmen (%) Beschreibung der enthaltenen Produkte / MR Ru

(Bitte geben Sie zusatzliche
Informationen im Textfeld an

(Bitte geben Sie eine Dienstleistungen Unbekannt

ganze Zahl ein (z. B. (z. B. relevante Zertifizierung) )
50% = 50)) [verpflichtend])

Produkte / Dienstleis-

tungen mit geringer

CO2-Intensitat / Ge- O O
samteinnahmen fiir

den Berichtszeitraum

Bitte geben Sie weitere Informationen an: (optional)




Zusatzliche themenspezifische Fragen

E12. Welche der folgenden Umwelt- und Klimathemen hat das Unternehmen als wesentlich im Zusammenhang mit seiner Geschaftstatigkeit und/oder Wert-
schopfungskette identifiziert (z. B. die schwerwiegendsten potenziellen negativen Auswirkungen auf Menschen und/oder die Umwelt)?

Verweis: GRI Disclosure 2-6-a (2021)
(Alle zutreffenden Antwortmaoglichkeiten auswahlen)

Wasser [Fihrt zu Fragen E13, E14]

Walder, Biodiversitat, Landnutzung [Fuhrt zu Fragen E15, E16, E17]

Luftverschmutzung und -emissionen [Fihrt zu Frage E18]

Abfille (z.B. Freisetzung von Chemikalien, Feststoffabfille, gefahrliche Abfalle, Plastik, etc.) [FUhrt zu Fragen E19, E20, E21]
Keines der Themen hat das Unternehmen als wesentlich identifiziert.

O 0O 0o oo

Bitte geben Sie weitere Informationen an: (optional)




Zusatzliche themenspezifische Fragen: Wasser

E13. Bitte machen Sie Angaben zur Wasserentnahme und zum Wasserverbrauch des Unternehmens (eigener Betrieb) wahrend des Berichtszeitraums.

Verweis: ISAR B.1.3; CDP W1.2b 2022, CDP W1.2d 2022; SASB CG-HP-140a.1; GRI-Angaben 301-1, 303-3, 303-5 (2018)
(Textfelder mit der Option ,,Unbekannt” oder , Nichtzutreffend“)

Nichtzutreffend

Wasserentnahme (Wassermenge in Megalitern): Unbekannt (Bitte geben Sie zusatzliche Informationen im
Textfeld an [verpflichtend])

Gesamtmenge O O

NACH QUELLE

Frisches Oberflachenwasser: . O O

Grundwasser: . O O

Brackiges Oberflachen- / Meerwasser: . O O

Produziertes Wasser: - O O

Wasser von Dritten: - O O

Prozentualer Anteil der Wasserentnahme in Regionen mit O O

hohem oder extrem hohen Wasserstress (%): E—



Nichtzutreffend

Wasserverbrauch (Wassermenge in Megalitern): Unbekannt (Bitte geben Sie zusatzliche Informationen im
Textfeld an [verpflichtend])

Gesamtmenge . O O
NACH QUELLE

Frisches Oberflachenwasser: - O O

Grundwasser: - O O

Brackiges Oberflachen- / Meerwasser: - O O

Produziertes Wasser: - O O

Wasser von Dritten: . O O

Prozentualer Anteil des Wasserverbrauchs in Regionen O O

mit hohem oder extrem hohen Wasserstress (%): —

Bitte geben Sie weitere Informationen an: (optional)




E14. Bitte machen Sie Angaben zur Wasserintensitat der Produkte des Unternehmens in Regionen mit hohem oder extrem hohen Wasserstress.

Verweis: CDP W1.3 2022; CDP W1.3a 2022
(Textfelder mit der Option ,,Unbekannt” oder , Nichtzutreffend”)

Nichtzutreffend
Unbekannt

(Bitte geben Sie zusatzliche Informationen im
Textfeld an [verpflichtend])

Wasserintensitat der Produkte (Kubikmeter /S ODER Ku-
bikmeter / Produkttyp): -

O O

Bitte geben Sie weitere Informationen an: (optional)

Zusatzliche themenspezifische Fragen: Walder, Biodiversitat und Landnutzung

E15. Bitte geben Sie die Anzahl und Flache (in Hektar) der Betriebsstandorte an, die sich im Besitz des Unternehmens befinden, gemietet sind oder von diesem
verwaltet werden und in oder neben geschiitzten Gebieten und / oder Gebieten mit hohem Biodiversitdtswert (Key Biodiversity Areas) liegen.

Verweis: GRI-Angabe 304-1 (2016); ISAR B6.1, WEF Common Metrics
(Textfelder mit der Option ,,Unbekannt” oder , Nichtzutreffend”)

Nichtzutreffend

Unbekannt (Bitte geben Sie zusatzliche Informationen im
Textfeld an [verpflichtend])

Anzahl Betriebsstandorte O O

GroRe der Grundstiicke in Hektar O O

Bitte geben Sie weitere Informationen an: (optional)




E16. Bitte geben Sie die Flache (in Hektar) natiirlicher Okosysteme an, die wahrend des Berichtszeitraums in versiegelte Flichen umgewandelt wurde, die dem
Unternehmen gehoren, von ihm gemietet oder verwaltet werden.

Verweis: CDP F1.3 2022; GRI-Angabe 304-1 (2016)
(Textfeld mit der Option ,,Unbekannt” oder ,Nichtzutreffend”)

Nichtzutreffend

Flache in Hektar Unbekannt (Bitte geben Sie zusatzliche Informationen im Text-
feld an [verpflichtend])

Umwandlung von natiirlichen Okosystemen

Bitte geben Sie weitere Informationen an: (optional)




E17. Unterstiutzt das Unternehmen Projekte, die auf die Renaturierung und den Schutz von Lebensrdaumen ausgerichtet sind, oder fiihrt es solche Projekte
durch?

Verweis: CDP F6.11 2022; Disclosure 304-3 (2016)
(Wahlen Sie eine Antwortoption pro Zeile + Textfeld)

Nein, aber wir planen dies in den Ja, bitte Projektflache in Hektar an-

nachsten zwei Jahren umzusetzen geben

O
O
O
O
O
O

Renaturierung von
Waldokosystemen

Renaturierung anderer
Lebensrdaume

Wiederaufforstung

Natirliche Regeneration

Agroforstwirtschaft

Stillgelegte Flachen
AusgleichsmaRBnahmen fiir die
biologische Vielfalt

Sonstige (bitte zusatzliche
Informationen angeben)

o o0 O O O O O O

Bitte geben Sie weitere Informationen an: (optional)




Zusatzliche themenspezifische Fragen: Luftverschmutzung und -emissionen

E18. Geben Sie bitte, soweit zutreffend, die Emissionen der folgenden Schadstoffe durch das Unternehmen im Berichtszeitraum an.

Verweis: GRI-Angabe 305-7 (2016); ISAR B.3.1
(Textfelder mit der Option ,Unbekannt” und / oder ,Nichtzutreffend)

Nichtzutreffend

Emissionen (t) Unbekannt

(Bitte geben Sie zusatzliche Informationen im
Textfeld an [verpflichtend])

O
O
O
O
O
O

NOx

SOx

Flichtige organische Verbindungen (VOCs)

Gefahrliche Luftschadstoffe (HAPs)

Feinstaub (PM1o)

Schwer abbaubare organische Schadstoffe (POPs)

!
O O O O O O O

Sonstige (bitte zusatzliche Informationen angeben)

Bitte geben Sie weitere Informationen an: (optional)




Zusatzliche themenspezifische Fragen: Abfall

E19. Bitte geben Sie das Gesamtgewicht des von dem Unternehmen im Berichtszeitraum erzeugten Abfalls in metrischen Tonnen an.

Verweis: GRI-Angabe 306-3 (2020); (teilweise) ISAR B.2.1
(Textfeld mit der Option ,,Unbekannt” und / oder ,Nichtzutreffend”)

Nichtzutreffend

Erzeugter Abfall (t) Unbekannt

(Bitte geben Sie zusatzliche Informationen im Text-
feld an [verpflichtend])

Feststoffabfall O O

Bitte geben Sie weitere Informationen an: (optional)

E20. Bitte geben Sie an, wie viel Prozent des Abfalls des Unternehmens im Berichtszeitraum gefahrlicher Abfall war.

Verweis: GRI-Angaben 306-4, 306-5 (2020); ISAR B.2.3
(Textfeld mit der Option ,,Unbekannt” und / oder ,Nichtzutreffend®)

Anteil gefahrlicher Abfall (%) W EREANTEEN:

(Bitte geben Sie eine ganze Zahl Unbekannt
ein, z. B. 50%=50))

(Bitte geben Sie zusatzliche Informationen im
Textfeld an [verpflichtend])

Gefahrlicher Abfall O O

Bitte geben Sie weitere Informationen an: (optional)




E21. Bitte geben Sie fur den Berichtszeitraum die geschatzten metrischen Tonnen an verbrauchten Einwegkunststoff an, dessen Verwendung entlang der Wert-
schopfungskette wesentlich war.

Verweis: WEF Common Metrics
(Textfeld mit der Option ,,Unbekannt” und / oder ,Nichtzutreffend”)

Nichtzutreffend

Angabe in Tonnen (t) Unbekannt

(Bitte geben Sie zusatzliche Informationen im Textfeld
an verpflichtend))

Einwegkunststoff

Bitte geben Sie weitere Informationen an: (optional)

Ubergreifendes

E22. Beschreiben Sie kurz zusétzliche relevante praktische MaRRnahmen, die das Unternehmen im Berichtszeitraum ergriffen hat und / oder zu ergreifen plant,
um die Prinzipien zu Umwelt & Klima umzusetzen. Bitte bericksichtigen Sie gesetzte Ziele und etwaige Herausforderungen sowie zur Pravention / Abhilfe umge-
setzten Malnahmen.

Verweis: GRI-Angaben 3-3-c und 3-3-d (2021) fiir die Themen GRI 303 (2018), GRI 304 (2016), GRI 305 (2016), GRI 306 (2020), GRI 302 (2016)
(Textfeld)




KORRUPTIONSPRAVENTION

Commitment

AC1. Hat das Unternehmen ein Korruptionspraventions- / Compliance-Programm

Verweis: GRI-Angabe 3-3-c (2021) fiir das Thema GRI 205 (2016)
(Eine Antwortmoglichkeit auswéahlen)

o Nein, dies hat aktuell keine Prioritat
O Nein, aber wir planen, innerhalb von zwei Jahren eine Richtlinie zu einzufiihren
o Ja[Fihrtzu AC1.1]

Bitte geben Sie weitere Informationen an: (optional)

AC1.1. Falls ja, in welchem Jahr wurde dieses Programm zuletzt Gberprift?

(1)

Bitte geben Sie weitere Informationen an: (optional)




AC2. Hat das Unternehmen Richtlinien / Grundsatzerklarungen und Empfehlungen fir das Verhalten Angestellter, wie sie im Zweifelsfall und / oder in Situatio-
nen, die einen Interessenkonflikt darstellen konnen, handeln sollen? (z. B. in Bezug auf Geschenke und Bewirtung, Spenden, Sponsoring oder im Umgang mit
Amtstragern)

(Eine Antwortmoglichkeit auswéahlen)

o Nein, und wir haben nicht vor, eine Richtlinie / Grundsatzerklarung zu entwickeln
O Nein, aber wir planen es innerhalb der nachsten zwei Jahre
o Ja, in einer allgemeinen oder einer eigenstandigen Richtlinie / Grundsatzerklarung enthalten

Bitte laden Sie ein Dokument hoch, geben Sie einen Link und / oder weitere Informationen an: (optional)

Pravention

AC3. Wer erhalt Schulungen zu den Themen Korruptionspravention und Integritat?

Verweis: WEF Common Metrics; GRI-Angabe 205-2 (2016)
(Alle zutreffenden Antwortmaoglichkeiten auswahlen)

Ausgewadhlte Angestellte [Fihrt zu AC3.1]

Alle Angestellten [Fihrt zu AC3.1]

Leih- und Zeitarbeiter*innen [Fuhrt zu AC3.1]

Direkte Lieferanten [Fuhrt zu AC3.1]

Indirekte Lieferanten [Fihrt zu AC3.1]

Andere, wie Partner, Unternehmenskunden, etc. [Fihrt zu AC3.1]
Keine Schulungen verfligbar

O 0o oo oo

Bitte geben Sie weitere Informationen an: (optional)




AC3.1. Wie oft werden solche Schulungen angeboten?

Hinweis: Falls das Unternehmen AC3 mit Antwortmoglichkeiten beantwortet, die nicht , Keine Schulungen verfigbar” lautet, wird die untenstehende Frage mit
passenden Kategorien zu den oben gewahlten Antwortoptionen angezeigt.
(Wahlen Sie eine Antwortoption pro Zeile)

Einmalig Alle zwei oder mehr Jahre Jedes Jahr Unbekannt

Ausgewihlte Angestellte O O O O
Alle Angestellten O O O O
Leih- und Zeitarbeiter*innen O O O O
Direkte Lieferanten O O O O
Indirekte Lieferanten O O O O
Andere, wie Partner, Unternehmenskun-

den, etc. O O O O
Bitte geben Sie weitere Informationen an: (optional)

AC4. (Wie) Uberpriift das Unternehmen sein Korruptionspraventions- / Compliance-Programm?

Verweis: GRI-Angabe 3-3-e (2021) fiir das Thema GRI 205 (2016); SDG Action Manager - SDG 16: Frieden, Gerechtigkeit und starke Institutionen
(Alle zutreffenden Antwortmoglichkeiten auswahlen)

Ja, durch Uberpriifung auf Ad-hoc-Basis

Ja, durch interne Einschatzungen der Angestellten

Ja, durch automatisierte Kontrollpriifung

Ja, durch externe unabhingige Uberpriifung

Ja, durch andere Mechanismen (Bitte geben Sie zusatzliche Informationen im Textfeld an [verpflichtend])
Nein, wir Gberprifen das nicht (Bitte geben Sie zusatzliche Informationen im Textfeld an [verpflichtend])

O o0ooood

Bitte geben Sie weitere Informationen an: (optional)




Performance

ACS. Bitte geben Sie die Gesamtzahl und Art der Korruptionsvorfalle des Unternehmens im Berichtszeitraum an.

Verweis: GRI-Angabe 205-3 (2016); WEF Common Metrics, ISAR D.2.1.
(Wahlen Sie eine Antwortoption pro Zeile)

Anzahl der Vorfalle
(Bitte beschreiben Sie die Art

der Vorfalle im nachstehenden Lliloe i

Textfeld)

Bestatigt im Berichtsjahr, aber im Zusam- O
menhang mit den Vorjahren

Bestatigt im Berichtsjahr und im Zusam- O
menhang mit dem Berichtsjahr

Bitte geben Sie weitere Informationen an: (optional)

Abhilfe und Reporting

AC6. Welche MaRRnahmen hat das Unternehmen im Berichtszeitraum ergriffen, um mutmaRliche Korruptionsfille anzugehen?

Verweis: GRI-Angabe 3-3-d (2021) fiir das Thema GRI 205 (2016); Leitfaden zur Berichterstattung zum 10. Prinzip Korruptionsprdvention — B3; ISAR D 2.1
(Alle zutreffenden Antwortmoglichkeiten auswahlen)

Erste Falleinschatzung

Interne Untersuchung

Uberpriifung durch eine Risiko- / Ethikkommission

Uberpriifung durch den Verwaltungsrat

Externe(s) Audit / Priifung

Sonstiges (Bitte geben Sie zusatzliche Informationen im Textfeld an [verpflichtend])
Nicht zutreffend / keine Vorfalle im Berichtszeitraum

O 0 0o oo o

Bitte geben Sie weitere Informationen an: (optional)




AC6.1 Wurden diese MalRnahmen unabhangig oder als Reaktion auf einen Streitfall oder eine Untersuchung durch eine staatliche Aufsichtsbehdorde ergriffen?

Verweis: GRI-Angabe 3-3-d (2021) fiir das Thema GRI 205 (2016); Leitfaden zur Berichterstattung zum 10. Prinzip Korruptionsprévention — B3; ISAR D.2.1 (Eine
Antwortmaoglichkeit auswahlen)

o Die Minderheit der MaBnahmen wurde als Reaktion auf einen Streitfall/eine Untersuchung durch eine staatliche Aufsichtsbehorde ergriffen
o Die Mehrheit der MaRnahmen wurde als Reaktion auf einen Streitfall/eine Untersuchung durch eine staatliche Aufsichtsbehérde ergriffen
o Alle MaRnahmen wurden als Reaktion auf einen Streitfall/eine Untersuchung durch eine staatliche Aufsichtsbehorde ergriffen
0 Keine MaRBnahme wurde als Reaktion auf einen Streitfall/eine Untersuchung durch eine staatliche Aufsichtsbehorde ergriffen

Bitte geben Sie weitere Informationen an: (optional)

AC7. Nimmt das Unternehmen an Collective-Action-Initiativen zur Korruptionsbekdampfung teil?

Verweis: GRI-Angabe 3-3-d (2021) fiir das Thema GRI 205 (2016)
(Eine Antwortmadglichkeit auswahlen)

o Nein, dies hat aktuell keine Prioritat
O Nein, aber wir planen dies innerhalb der nachsten zwei Jahren
O Ja (Bitte geben Sie zusatzliche Informationen im Textfeld an [verpflichtend])

Bitte geben Sie weitere Informationen an: (optional)

ACS8. Beschreiben Sie kurz zuséatzliche relevante praktische MaRnahmen, die das Unternehmen im Berichtszeitraum ergriffen hat und / oder zu ergreifen plant,
um das Korruptionspraventionsprinzip umzusetzen. Bitte berlicksichtigen Sie gesetzte Ziele und etwaige Herausforderungen sowie zur Pravention / Abhilfe um-
gesetzten Mallinahmen.

Verweis: GRI-Angaben 3-3-c und 3-3-d (2021) fiir das Thema GRI 205 (2016)
(Textfeld)
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